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2022 n’a pas été un long fleuve tranquille... le monde agricole meusien y est  
habitué et doit sans cesse être vigilant à son niveau de résilience. 
Vous trouverez dans cette publication les Chiffres clés de 2022 pour la Chambre  
d’Agriculture de la Meuse. 
Nous avons travaillé 4 axes forts, sans oublier tous les autres chemins d’actions 
qui font la spécificité de la Chambre d’Agriculture de la Meuse. 
• L’installation et la transmission avec près de 50% des agriculteurs Meusiens 

qui partiront à la retraite dans les 10 années à venir. Les repreneurs, jeunes 
et moins jeunes, issus de la famille ou non du milieu rural, avec plus ou 
moins de diversification, seront les faiseurs de l’Agriculture de demain initiée 
par les pionniers de ce début de siècle. 

• L’adaptation au changement climatique qui est une évidence et une réalité : 
en 10 ans, +0.5 degré en moyenne, -4% de précipitations, plus de gels tardifs, 
d’inondations, des sécheresses.  
Après la prise de conscience, nous passons à l’action : revoir nos certitudes 
et osez faire autrement. 

• La Sécurité Alimentaire Durable du Pays ; Durable d’un point de vue environ-
nemental mais aussi Durable économiquement. Ainsi, les équipes Straté-
gie d’Entreprises comme les équipes Techniques Elevages et Productions 
Végétales sont proches de chacun pour étudier des projets stratégiques, pour 
challenger les orientations globales sur l’exploitation. 

• Enfin la compétitivité des exploitations Agricoles ; 1 Agriculteur = 1 projet 
agricole. Projet à 360°, c’est dans ce contexte changeant où les amplitudes 
et les aléas sont maximaux (température, climat, cours, sécheresse…) qu’il 
est fondamental de se poser les bonnes questions, GLOBALEMENT, incluant 
les techniques de productions, les options de diversification, les opportunités 
de production annexe. C’est déjà un quart des agriculteurs meusiens qui ont 
opté pour la diversification. 

Notre territoire doit donc tirer opportunité de ces changements et évolutions. 
La Chambre d’Agriculture de la Meuse est là pour œuvrer ensemble, agriculteurs, 
organisations professionnelles, collectivités 
et partenaires institutionnels, politiques et financiers,
pour favoriser l’aboutissement des projets de chacun. 

2023 sera sur cette lignée. 

Avec Nicolas Pérotin, 1er Vice-Président, mon  
binôme au quotidien et l’ensemble du bureau,  
avec Pascal Cerneau, directeur depuis 2 ans, les 
managers et les collaborateurs de la Chambre 
d’Agriculture de la Meuse, cette année 2023 sera 
toujours au service des Agriculteurs et des 
Territoires pour les rendre encore plus  
compétitifs et résilients, chacun dans  son projet,  
au sein d’un département dont la première des  
productions est agricole. 

Jean Luc PELLETIER 
Président de la Chambre 
d’Agriculture de la Meuse.
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Session de travail de la Chambre d’agriculture - Juin 2022.

En 2022 :

17 réunions de bureau en présentiel dont 8 en visio, 4 sessions avec la création de 2 RDV 
supplémentaires en visio pour l’ensemble des membres élus de la Chambre.

A chaque session, un temps est largement consacré 
à un thème d’actualité présenté par des experts :
• 03 mars : « Planète légumes et le maraichage en  

Grand Est » 
• 09 juin : « Covid, guerre Russie/Ukraine, volatilité  

des cours »
• 15 septembre : « Mix Energétique : quelle version  

pour un territoire ? » 
• 29 novembre : « Réforme du Régime Assuranciel  

Multi Risques Climatiques »

Moyens humains : 56 collaborateurs - 53,34 ETP

BUDGET 2022 : 6.3 millions €

Des élu(e)s engagé(e)s,

DÉPENSES
Charges de personnel : 47,3%
Charges de fonctionnement : 51,6%
Subventions : 1,1%

RECETTES
Prestations de services : 38,8%
Autres subventions : 14.6%
Imposition TATFNB : 40%
Autres produits : 6,6%

Session de travail en visioconférence,
Mai 2022.



ACCOMPAGNEMENT, 
INSTALLATION ET TRANSMISSION

145 contacts au Point Info Installation 

78 entretiens au centre d'Élaboration 
du Plan de Professionnalisation 
(CE3P)

31 dossiers d'installations aidées

220 candidats à l'installation pour 21 
cédants inscrits au 
Répertoire Départ' Installation

6
4

sessions de stage à l’installation 
pour 79 participants

contrats PACE Agri mis en place

4

20 entretiens au Point Info Transmission 

3 réunions sur la transmission avec 
une coanimation ADHEO, CEFIGAM 
et MSA

Le renouvellement des générations est un sujet 
central pour notre Chambre d’Agriculture. 

Nos collaborateurs, rattachés maintenant à une 
partie du territoire meusien, sont disponibles 
pour accompagner tous les porteurs de projet.

Que ce soit pour les jeunes qui veulent rejoindre 
le métier avec notre Point Accueil Installation, ou 
pour l’ensemble des agriculteurs  qui approche 
de l’âge de la retraite (avec un repreneur identi-
fié ou non ) avec le Point Info Transmission. 

Nous sommes en mesure de vous orienter sur 
les démarches à faire, lors d’un rendez vous gra-
tuit. N’hésitez pas à nous solliciter, cela ne vous 
engage à rien, et à l’issue de ce rendez vous,  
vous connaîtrez l’ensemble des démarches et 
partenaires à rencontrer pour bâtir votre projet 
de transmission ou bien d’installation.

Pour nous, une installation réussie 
est une installation bien préparée ! 
Et une transmission 
réussie est une 
transmission anticipée !

Hubert BASSE,  élu en charge de 
l’accompagnement des jeunes 

dans leur installation 
et des cédants 

dans leur transmission

La Chambre d’Agriculture de la Meuse accompagne les agriculteurs et futurs 
agriculteurs dans leur projet par une approche stratégique d’entreprise, afin de 
permettre à chacun de mener sa propre réflexion, de maintenir les actifs agricoles, 
de sécuriser le revenu des chefs d’entreprise et de maintenir la dynamique des 
territoires.

Marché Stratégies d'entreprise, 
renouvellement des générations



APPUI ET CONSEIL

77 exploitations en situation fragile suivies dont 54 dossiers de 
Revenu de Solidarité Active

1 contact en médiation

415
12
3

exploitants accompagnés dans leur déclaration PAC

réunions d’information sur le terrain sur la PAC pour 528 participants

webinaires d’information sur la PAC pour 286 participants

25 exploitations suivies dans le dispositif REAGIR dont 7 nouveaux

DAS 8DAS 8
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Responsable du marché : Gilles FRENE 
Responsable d’équipe installation, renouvellement des générations : Mickaël DOLZADELLI 

Élu référent : Hubert BASSE

Laurent TIERS 
Conseiller d’entreprise 

03 29 83 30 36  
06 73 12 68 01 

laurent.tiers@meuse.chambagri.fr 

Mickaël DOLZADELLI 
Responsable d’équipe 

Conseiller d’entreprise 
03 29 83 30 17 
06 73 07 96 25  

mickael.dolzadelli@ 
meuse.chambagri.fr 

 

Marie MUNIER 
Conseillère d’entreprise 

03 29 76 81 57 
06 73 65 94 70  

marie.munier@ 
meuse.chambagri.fr 

Vos Conseillers d’entreprise 

Johanna GILLET 
Conseillère d’entreprise  
03 29 83 30 62 
06 72 91 87 29 
johanna.gillet@ 
meuse.chambagri.fr 

Kelly CHÂLONS 
Conseillère d’entreprise 
03 29 76 81 29 
06 12 92 79 10 
kelly.chalons@meuse.chambagri.fr 
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CONSEIL TECHNIQUES 
EN GRANDES CULTURES

150 suivis collectifs conventionnels et 

25 biologiques

75 suivis individualisés

225

27
10
35

3

abonnés aux 40 bulletins 
techniques «TERRE infos Grandes 
Cultures»
abonnés au bulletin technique 
«TERRE infos BIO» (4 en 2022)
réunions techniques 
et tours de plaine

exploitations avec analyses des 
résultats économiques

formations sur les sols

CAPTAGES

25 captages sensibles accompagnés : 
rencontres avec les agriculteurs, 
tours de plaine expérimentaux, 
démonstrations

10 bulletins techniques «TERRE Infos 
Captages»

DAS 6DAS 6

La Chambre d’Agriculture de la Meuse 
promeut les pratiques innovantes et le 
développement numérique en agriculture. 
Elle propose des accompagnements indivi-
duels ou collectifs pour tous, en conven-
tionnel, en agriculture de conservation ou 
en agriculture biologique dans l’objectif de 
développer la performance des entre-
prises agricoles.

Chers collègues, les évolutions climatiques, 
sociétales et administratives nous demandent une 
perpétuelle adaptation de nos exploitations. Face à 
ces enjeux, il est du devoir de votre Chambre d’Agri-
culture de vous accompagner.
Parmi les nouveautés réglementaires, la loi Egalim 
a mis en vigueur au 1er janvier 2021 la séparation 
entre des activités de vente et de conseil phytosani-
taire de vos coopératives, négoces et structures de 
conseil technique.  
Dans ce même cadre, les exploitations sont as-
treintes à une nouvelle obligation réglementaire : 
le Conseil Stratégique Phytosanitaire.  Il s’agit d’un 
diagnostic des pratiques phytosanitaires sur les trois 
dernières années ayant pour objectif d’établir un 
plan d’action sur l’optimisation de vos usages phyto 
(comparaison avec des données d’exploitations 
similaires, propositions de méthodes alternatives 
si pertinentes, substitution des produits les plus 
toxiques pour la santé…). Ce CSP sera obligatoire 
dès 2024 pour le renouvellement de votre Certiphyto 
et son absence pourra être l’occasion des réfactions 
sur vos aides PAC en cas de contrôle dès 2025. Notre 
volonté est bien entendu d’être à vos côtés pour 
cette mise en conformité mais également profiter de 
cet échange avec nos conseillers pour réaliser une 
vision 360° de vos exploitations.
Une seule exigence, au vu du nombre 
d’exploitations à faire passer dans 
des délais courts, n’hésitez pas 
à vous inscrire dès que possible.

Xavier ARNOULD, élu en charge des 
productions végétales

Marché Productions Végétales
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FORÊT

ARBORICULTURE

ANIMATION DE GROUPES

30

10

40

visites conseils pour

collectifs d’agriculteurs 
animés sur différentes 
thématiques (GIEE ACS, 
GIEE PPAM, DEPHY, GVE 
arbo, AB, forêt, marges 
brutes...)

suivis techniques pour 60 
arboriculteurs meusiens

220 parcelles sur 27 
communes

EXPÉRIMENTATION, RÉFÉRENCES

ACCOMPAGNEMENT RÉGLEMENTAIRE

60

425

115
240
165
30

parcelles d’observatoire suivies en grandes 
cultures et arboriculture chaque semaine

exploitations font confiances à nos 
outils de traçabilité phytosanitaire et de 
fertilisation

accompagnements saisie réglementaire

Plans Prévisionnels de Fertilisation Azotée

certiphytos validés

conseils stratégiques phytosanitaires 
délivrés

30

355

essais réalisés

abonnements au logiciel MesParcelles

ÉNERGIES

15 unités de méthanisation accompagnées 
(analyses, étude de faisabilité, agrément 
sanitaire, ICPE)

3 Participations à des projets régionaux de 
développement ou d'acquisition de 
références sur la méthanisation

15 études de faisabilité photovoltaïque sur 
toiture

1

10 500 m3 contractualisés

DAS 5DAS 5

DAS 9DAS 9

appel d'offre photovoltaïque avec 
5 participants

7
Responsable du marché : Matthieu ZEHR 

Responsable d’équipe agro : Lorine COLIN 
Élu référent : Xavier ARNOULD



CONSEIL, ACCOMPAGNEMENT

12 études systèmes et reconversion en 
agriculture biologique

29 élevages suivis en contrôle de 
performance

9 suivis nutrition en production laitière

48 fermes de référence suivies dans le 
cadre des réseaux d'élevage bovins 
viande, bovins lait, ovins viande 
et en agriculture biologique

4 journées techniques sur les fourrages

17
bulletins techniques "TERRE Infos 
Élevage" envoyés à l'ensemble des 
éleveurs 

17 bulletins de la pousse de l'herbe

10 diagnostics carbone

36 plans d'épandage

22 exploitations accompagnées dans leurs 
projets PCAE

13 plateformes d'essais fourrage

EXPÉRIMENTATION, RÉFÉRENCES

DAS 4DAS 4

DAS 5DAS 5

DAS 10DAS 10

Responsable du marché : Fanny MESOT - Élu référent : Nicolas PEROTIN

10 accompagnements en ICPE

5
36
37

DEXEL
AUDITS Nouvelles Zones Vulnérables
éleveurs en formations conduites 
d’élevage

En réponse au changement clima-
tique et à la transition écologique, la 
Chambre d’Agriculture accompagne 
les agriculteurs dans l’évolution de 
leur mode de production. Elle pro-
pose une offre de services adaptée 
afin de développer la compétitivité 
des systèmes d’exploitation, en parti-
culier la polyculture élevage.

Dans un contexte d’extrême volatilité (géo-
politique, climat), le travail sur la résilience 
de nos entreprises prend davantage de 
sens.
Les groupes d’éleveurs, les réseaux des dif-
férentes filières, n’ont de cesse de traveiller, 
d’analyser les stratégies d’exploitation, de 
comparer les techniques, appréhender de 
nouvelles méthodes pour répondre dura-
blement à l’équation complexe de l’équilibre 
économique mais aussi du respect environ-
nemental et climatique.
Sans oublier les nécessaires réflexions 
investissement (bâtiment, matériel…) Utiles 
au bien-être de l’éleveur, à la production et 
au respect des règles (Ex : Zones vulné-
rables…)
Les collaborateurs du service élevage vous 
accompagnent dans vos projets et égale-
ment dans la recherche de subventions.
N’hésitez pas à prendre 
contact avec nos 
conseillers.

Nicolas PEROTIN, 
1er Vice-Président 
en charge des Productions 
Animales

Marché Productions Animales
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Marché Missions de Service Public

IDENTIFICATION ANIMALE 
AU 31 DÉCEMBRE 2022

1 361 détenteurs bovins pour

473 dossiers de créations, modifications 
ou cessations d'entreprises 
enregistrés en 2022

CFE - CENTRE DE FORMALITÉS 
DES ENTREPRISES

194 607 bovins

69 873 passeports bovins édités

680 éleveurs engagés en 
certification des parentés pour

43 515 veaux certifiés pères et mères

121 visites IPG (bovins et ovins)

631 détenteurs ovins/caprins

190
664

détenteurs porcs

analyses génétiques

Responsable du marché : Franck PURSON
Élu référent : Nicolas PEROTIN

La Chambre d’Agriculture de la Meuse agit également au travers des missions 
déléguées par l’Etat comme la gestion de l’identification animale et de la certification 
des filiations bovines avec l’Etablissement départemental de l’Elevage (EDE) ou la 
gestion du Centre des Formalités des Entreprises (CFE).

Le service de l’EDE identification et 
traçabilité des animaux est qualifié 
par le système de Management de la 
Qualité de France Génétique Élevage. 
Une reconnaissance et une démarche 
de progrès constant, en faveur de la 
génétique des races bovines, ovines 
et caprines.

Nicolas PEROTIN, Président de l’EDE



URBANISME
55 avis de permis de construire

2
31

avis sur PLU/PLUI
avis en CDPENAF (Comité 
Départemental de Préservation des 
Espaces Naturels Agricoles 
et Forestiers)

3 diagnostics agricoles 

21 avis de certificat d'urbanisme

AMÉNAGEMENTS HYDRAULIQUES
6 journées techniques pour 75 

agriculteurs

35 conseils individuels ou collectifs

15
10
2

études de détections de zones 
humides
dossiers Loi Sur l’eau
études érosions

Marché Territoires et Diversification

La Chambre d’Agriculture est l’interlocu-
teur reconnu pour son accompagnement 
dans l’émergence de projets de diver-
sification, d’agritourisme, de dévelop-
pement des circuits courts… Elle est à 
l’écoute et partenaire des collectivités 
dans le développement de projets sur 
leur territoire. 

Aujourd’hui, nos territoires vivent un profond 
changement que ce soit en matière de préser-
vation ou création d’emploi, d’aménagement de 
l’espace, de développement économique local 
ou encore de gestion et de préservation des 
milieux. 

Pour accompagner les projets de territoire, 
les collectivités et les agriculteurs, nous 
proposons notre expertise dans de nombreux 
domaines : qu’il s’agisse d’aménager l’espace, 
de valoriser les produits locaux, de contribuer 
à la gestion durable de l’eau, d’agir pour la 
biodiversité, l’environnement et les paysages, 
d’œuvrer pour la transition énergétique, le cli-
mat et la qualité de l’air ou encore de favoriser 
l’économie circulaire. 

Pour contribuer au vivre ensemble, 
nous sommes à votre disposition.

Christian WEISS, 
élu en charge des territoires.

DAS 14DAS 14

ESTIMATIONS DE BIENS

63 estimations de parc matériel, 
bâtiments et cheptels
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MISSION DE RECYCLAGE AGRICOLE 
DES DÉCHETS

45 stations d'épuration suivies

7 630
1 400

tMS épandues en Meuse sur 2 240 Ha.
tonnes de pneus agricoles usagés 
collectés dans le cente meusien avec 
la coopérative EMC2

agriculteurs ont reçu des boues80

COLLECTIVITÉS

4 réunions d’information auprès de 
60 élus

Agrivoltaïsme : Signature de la Charte 
relative à la production d’énergie 

photovoltaïque au sol

Responsable du marché : Isaline ARNOULD
Responsable d’équipe EAU & biodiversité : Patrice HILAIRE - Responsable d’équipe diversification : Alexandra JOURDAIN 

Élu référent : Christian WEISS

DIVERSIFICATION, CIRCUITS 
COURTS ET AGRITOURISME

156 contacts au "Point 
Accueil Diversification" 

127 porteurs de projets pour 183 projets

43 projets d’investissements accompa-
gnés au «Point Info Subvention» et 115 
contacts

BIENVENUE À LA FERME

43 adhérents dont 4 nouveaux

DAS 2DAS 2

DAS 11DAS 11

DAS 11DAS 11

AGRICULTURE BIOLOGIQUE

Fin 2022, 22 000 ha étaient enga-
gés en bio en Meuse, soit 6,7% des 

surfaces pour 249 fermes 
soit 10,5% des fermes meusiennes.

11 contacts au Point Accueil Bio

HVE : HAUTE VALEUR 
ENVIRONNEMENTALE

9 formations niveau 1 ayant permis à
72 exploitations de valider le niveau 1

40
12

audits INTERBEV (dont 1 non conforme) 
et 6 suivis
accompagnements individuels

3 accompagnements de niveau 2

DAS 2DAS 2 DAS 10DAS 10

40
6
2
2

km de haies et 5 km d’alig-
ments d’arbres envisagés
dossiers déplacement de haies
journées techniques
inventaires faunistiques

30
4
6

diagnostics
réunions d’information
dépôts de dossier PAEC

BIODIVERSITÉ

44 dossiers Plan de Relance 
«Plantons des Haies»

NATURA 2000

MAEC

HAIES

5
3

journées techniques agricul-
teurs et 2 évènements Grand 
Public

sites animés
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DÉVELOPPEMENT
→ Réseau fonctionnel de stations météo en Grand Est et en Meuse pour le pilotage des 
interventions avec une météo ultra locale (72 stations en Meuse).

→ Sensibilisation et accompagnement des exploitants dans les différentes démarches 
bas carbone :

• PROGRAMME NATIONAUX : Bon diagnostic Carbone (Plan de relance) et 3ème appel à projet France 
Carbon Agri Associés.

• PROGRAMME RÉGIONAL : Fermes laitières Bas Carbone
→ Adaptation PAC 2023-2027 : Simulation de l’impact de la réforme 
pour les exploitations (réalisée en formation ou en RDV individuel)

→ Boite à outils ACSE 2 : Actions pour le climat, 
le carbone, la qualité de l’air, la méthanisation agricole.

→ Mes parcelles : un outil qui s’adapte pour vous aider dans la gestion des données. 
Participation aux évolutions du logiciel (Traçabilité automatique, 
nouveau calcul IFT et adaptation aux évolutions réglementaires 
telles que DSR, Cibles, …).

Chargé de mission : Thierry JUSZCZAK - Élus référents : Xavier ARNOULD et Nicolas PEROTIN

Innovation, Recherche et Développement

L’IRD en région a pour vocation d’acquérir et diffuser les connaissances et références aux 
conseillers et aux exploitants pour répondre aux enjeux futurs de l’agriculture et aux besoins 
des exploitants et de leurs projets. 2022 a été une année charnière en termes de programmes de 
recherche avec la fin de plusieurs Partenariats européens pour l’innovation (PEI) qui ont donné 
lieux à des colloques de restitutions et à la diffusion de nombreuses publications accessibles à 
tous. De nouveaux programmes se préparent en 2023 pour prendre le relais : CARMINA, ORFEA et 
un nouveau programme ACSE 3 pour la période 2023-2027. Ces 
programmes permettent d’associer un ensemble de partenaires 
autour de l’adaptation de l’agriculture aux enjeux de l’autonomie 
énergétique ou protéique et l’adaptation au changement clima-
tique en contribuant à l’atténuation des changements climatiques 
et à l’objectif de neutralité carbone.

Nicolas PEROTIN, Xavier ARNOULD, 
membres de la commission IRD Régionale.
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FLASHEZ  
POUR VOIR

mesparcelles.fr



→ Restitution du PEI PARTAGE le 17 novembre 2022 avec de 
nombreuses publications dont la lettre d’information Gazotte
   • Dans la continuité de PARTAGE, mis en place avec les partenaires d’un 

observatoire régional de la fertilisation azotée (ORFEA) pour toujours 
plus d’efficience de l’azote dans un contexte technico économique 
et climatique tendu.

RECHERCHE

FLASHEZ  
POUR LIRE

FLASHEZ  
POUR VOIR

FLASHEZ  
POUR VOIR

Chargé de mission : Thierry JUSZCZAK - Élus référents : Xavier ARNOULD et Nicolas PEROTIN
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→ Le PEI ARPEEGE apporte quant à lui des éléments en faveur de 
l’autonomie fourragère et protéique pour les exploitations du Grand 
Est.
   • En prolongement, un projet CASDAR national est en construction avec 

pour objectif de Faciliter les Interractions Cultures-Elevage à L’Echelle 
territoriale (projet FICELLE)

→ Le projet national CLIMACULTEUR a permis la production de nom-
breux livrables à destination des agriculteurs et à des techniciens 
en matière d’adaptation au changement climatique et la prise en 
compte de l’empreinte carbone en agriculture dans les différentes 
filières.  
En matière de carbone, le PEI CARMINA est en émergence avec 
pour objectif de décliner la neutralité carbone en agriculture, en 
s’appuyant notamment sur les résultats des programmes ACSE2 et 
CLIMACULTEUR.

→ LE PEI HARMONY : il s’agit de sécuriser le partage des données 
des exploitants pour valoriser les Bases de  
Données en élevage.



57 000
1 400

300
235
135

visites sur notre site internet en 2022

abonnés Facebook

abonnés LinkedIn

abonnés Instagram

Lettres d’infos et bulletins techniques

13 vidéos publiées sur notre 
chaine YouTube
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Communication

• Informer les collectivités locales sur les  
problématiques agricoles et sur les actions 
menées par la Chambre d’Agriculture au service 
des territoires : INFO aux Collectivités envoyé 
chaque mois à toutes les collectivités meu-
siennes.

• Informer les agriculteurs sur le règlementaire, 
l’actualité et les accompagner dans la conduite 
de leurs ateliers : CDACTU55 envoyé 2 fois par 
mois aux agriculteurs meusiens, TERRE Infos 
Cultures, TERRE Infos Elevage, TERRE Infos  
Captages, TERRE Infos BIO : nos bulletins 
techniques envoyés au fil de la campagne aux 
agriculteurs meusiens concernés.

DAS16DAS16

Notre rôle est d’initier et d’accompagner la co construction d’une agriculture qui 
s’adapte, innovante, source de solutions et de le faire savoir, à travers des évène-
ments, de le partager sur les différents réseaux et outils de communication. 
Montrer au citoyen, notre fierté à exercer ce métier et notre vigilance 
éclairée face aux enjeux de demain.

Thomas PERIN, 
élu en charge de la communication.

NOTRE CHAINE 
YOUTUBE



Formation
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570 agriculteurs formés sur l'ensemble des 
domaines des activités agricoles 
(technique, réglementaire, humaine...)

5 120 heures de formation

68 formations réalisées

DAS 7DAS 7

Le service formation mutualisé sur le territoire lorrain permet de démultiplier les 
propositions. 

• Promouvoir l’image positive de 
l’agriculture et du métier  
d’agriculteur 
Rapprocher les producteurs des 
consommateurs, valoriser le bien 
vivre ensemble et les bonnes  
pratiques (Charte des riverains) :
•  Marché BIO et aux Plantes 2022
• Foire de Verdun
• Trophées de l’Agriculture
• Opérations Bienvenue à la 

Ferme «Sur le chemin de nos 
fermes», «l’automne à la ferme» 
«Noël à la ferme»

• Partenaire des opérations  
organisées par l’ADEFA

• Formation à la  
communication positive

Marché BIO et aux Plantes

Foire de Verdun

Trophées de l’Agriculture
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LE RÉSEAU DES CHAMBRES D’AGRICULTURE GRAND EST ENGAGÉ POUR 
GAGNER EN EFFICIENCE, IMAGINER, DÉVELOPPER, PARTAGER ET VALORISER 

L’AGRICULTURE AU BÉNÉFICE DES HOMMES, DE LEUR ENVIRONNEMENT 
ET DE NOS TERRITOIRES. 

En 2022, le Réseau des Chambres d’Agriculture du Grand Est a poursuivi ses travaux autour de son projet 
Fair’Réseau T, afin de renforcer notre Réseau en partageant, développant et mutualisant les compétences 
par la structuration de notre organisation, nos outils, savoirs et savoir-faire sur notre territoire.
Elus, Directeurs et collaborateurs des dix Chambres d’Agriculture ont, tout au long de l’année participé au 
développement de l’efficience de notre Réseau, tout en stimulant la création de valeur, autour de 6 pôles 
qui ont notamment contribué à : 
• Construire des offres de services agiles, réactives, adaptées, comme une offre collective sur le Conseil 

Stratégique Phytosanitaire ;
• Participer à une expérimentation innovante en partenariat avec le rectorat sur la thématique des transi-

tions agricoles et des nouveaux métiers ;
• Co-construire avec la Région un programme « Ambition 2030 » sur les enjeux et actions du Réseau sur 

11 thématiques pour l’agriculture ;
• Permettre la montée en compétence, la production de références et outils pour le conseil, afin d’accom-

pagner les agriculteurs dans les transitions agricoles vers la multi-performance de leur exploitation et 
des territoires, au travers de différents programmes (PEI ARPEEGE, PARTAGE, Harmony, ACSE, etc.) ;

• Valoriser les compétences du Réseau et l’attractivité RH des Chambres d’Agriculture Grand Est ;
• Mettre au service de nos évènements, la force de communication de notre Réseau, comme lors d’In-

nov’Action Bio à Rollainville ;
• La mise en avant des territoires et du réseau régional Bienvenue à la Ferme ;
Et bien d’autres actions au service de de notre Réseau, des agricultures et de notre Région. 
Les bilans 2022 de ces pôles ont fait l’objet d’un séminaire de travail des élus et directeurs en octobre, qui 
a également été l’occasion de fixer les objectifs 2023. 
Par ailleurs, lors de la conférence du Réseau à la Foire de Châlons, les Chambres d’Agriculture du Grand 
Est se sont engagées en partenariat avec la Région dans la construction d’un plan d’accompagnement des 
exploitations de polyculture-élevage qui permet de : 
• Partager un modèle régional permettant de répondre aux enjeux des transitions (Eau- Biodiversité- Cli-

mat- Compétitivité des exploitations agricoles - Ancrage dans les territoires) ;
• Assurer le défi du renouvellement des générations par un projet économique d’entreprise valorisant 

l’homme et son activité ; 
• Sécuriser l’approvisionnement énergétique de nos exploitations et de favoriser son autonomie de pro-

duction ;
• D’avoir une approche systémique globale de l’exploitation, permettant de maîtriser les facteurs de pro-

duction et d’offrir un bouquet de revenu ;
• De repenser les usages et les liens à l’échelle des territoires pour accompagner le développement de 

systèmes agroécologiques et de nouvelles coopérations territoriales pour une juste répartition locale 
de la valeur ajoutée.

Evènement Innov’Action Bio, organisé par le Réseau 
des Chambres d’Agriculture du Grand Est, le 21 juin 

2022 à Rollainville. 

Rencontre des Présidents du Réseau des Chambres d’Agri-
culture Grand Est (avec la présence de Jean-Luc PELLETIER, 
Président de la Chambre d’agriculture 55, non présent sur la 
photo) avec Marc Fesneau - Ministre de l’Agriculture et de la 

Souveraineté Alimentaire Foire de Châlons 2022. 
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La force du réseau au niveau national

NOS 16 DOMAINES D’ACTIVITÉS STRATÉGIQUE (     *)
5
6

7

Innovation
Recherche
Développement
Accompagnement du 
développement numérique de 
l’agriculture dans les territoires

Formation 
des agriculteurs 
et des collaborateurs

AXE 1
ACCOMPAGNER 

L’AGRICULTURE DANS SES 
TRANSITIONS ÉCONOMIQUES, 
SOCIÉTALES ET CLIMATIQUES

AXE 2
CRÉER PLUS DE VALEUR 
DANS LES TERRITOIRES

9
10

11

Accompagnement des filières 
créatrices de valeurs et 
développement de la bioéconomie

Agriculture biologique

Circuits courts et agritourisme

12
13

14

Développement forestier et 
agroforesterie

Agriculture urbaine

Ruralité, Projets de territoire et 
service aux collectivités

AXE 3
FAIRE DIALOGUER

AGRICULTURE ET SOCIÉTÉ
15 Représentation 

et mission consulaire

16 Communication

S’ENGAGER ET 
FAIR’RÉSEAU :

UN RÉSEAU PLUS AGILE
ET EFFICIENT

1
2

3

Conseil Installation
Transmission et conseil
d’entreprise

Conseil stratégique :
multiperformance et transitions 
agricoles

Conseil optimisation 
technique et accompagnement 
des groupes

4 Conseil élevage

8 Information et 
conseil réglementaire

* chaque DAS indiqué dans 
les pages précédentes



Réunions PAC 2023-2027 (janvier 2022)

Journée Fertilité des sols (mai 2022)

Rencontre avec les parlementaires (mai 2022)

Réunions avec les collectivités 
sur la biodiversité (mai - juin 2022)

Plantons des Haies (mars 2022) Journées Cours d’eau (mars 2022)

Quelques
TEMPS
FORTS
2022 
parmi tous nos 
contacts et actions
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Valoriser les effluents d’élevage (juin 2022)

Signature Charte départementale relative à 
la production d’énergie photovoltaïque au sol 

(septembre 2022)

Partage Tour «Autonomie Azotée» 
(septembre 2022)

Biodiversité et gestion forestière 
(septembre 2022)

Réunions MAEC (novembre 2022)

Colloque «Méthanisation et Territoires»
(novembre 2022)

Retrospective à visionner 
sur notre chaîne YouTube : 
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SIÈGE SOCIAL À BAR LE DUC
Les Roises - Savonnières devant Bar
CS 10229
55005 BAR LE DUC Cedex

ANTENNE À BRAS SUR MEUSE
Maison de l'agriculture
La Warpillière - ZA du Wameau de Belleville
55100 BRAS SUR MEUSE

www.meuse.chambre-agriculture.fr

Tél : 03 29 83 30 30
Fax : 03 29 76 29 29

accueil@meuse.chambagri.fr

Horaires d'ouverture
Lundi au jeudi de 8h30 à 12h00 

et de 13h30 à 17h00
Vendredi de 8h30 à 12h00 

et de 14h00 à 16h30
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La Chambre d’Agriculture de la Meuse remercie ses partenaires financiers et ses 
nombreux partenaires techniques, institutionnels et économiques : 
Europe, Etat, CASDAR, France Agrimer, Conseil régional Grand Est, Conseil Départemental de la Meuse, 
Agences de l’eau Rhin Meuse et Seine Normandie, Vivéa, l’ensemble des Organisations Professionnelles 
Agricoles ainsi que l’ensemble des agriculteurs qui nous font partager leurs expériences et qui 
accueillent nos actions sur leur ferme.

Démarche Qualité Performance
Engagée dans une démarche qualité, la Chambre d’agricul-
ture de la Meuse propose une offre de conseils dynamique, 
créatrice de valeur ajoutée, adaptée aux besoins des agri-
culteurs et des collectivités. Managers, directeur, collabora-
teurs sont tous acteurs de cette démarche. 
Taux de satisfaction de nos clients en 2022 = 87% 

Notre offre de service 
au service des agriculteurs et des territoires


